
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2023

Município: Dilermando De Aguiar - RS
Estado: Rio Grande Do Sul

Região de Saúde: Região 01 - Verdes Campos

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 03/04/2023 13:55:57

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação das Redes de Atenção à Saúde.

OBJETIVO Nº 1.1 - Qualificar a APS no âmbito das redes de atenção à saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Implantar a Rede Bem Cuidar Implantação dos processos e etapas estruturadas em todos os ciclos - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o selo Bronze e fomentar o selo Prata

Ação Nº 2 - realizar capacitações aos servidores da rede Bem cuidar

Ação Nº 3 - - implantar os processos de trabalho

Ação Nº 4 - Diarias para cursos

Ação Nº 5 - Adquirir materiais para desenvolver serviços

1.1.2 Implantar o programa Farmácia Cuidar+. Farmácia de medicamentos especiais (FME) Ampliação e qualificação na promoção dos serviços farmacêuticos - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Iniciar os atendimentos domiciliares

Ação Nº 2 - Garantir serviços Tercerizados

Ação Nº 3 - Pagamento de diárias para capacitações

Ação Nº 4 - Compra de materiais de Consumo e didáticos

1.1.3 Implantar o Programa Saúde com Agente Adesão dos ACS ao programa - - - 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Garantir a continuidade das práticas do curso Saúde com Agente

Ação Nº 2 - Prestação de serviços de terceiros

Ação Nº 3 - Compra de material de consumo

Ação Nº 4 - Compra de material de visualização do Programa( camisetas, jalecos, bolsa para equipamentos de trabalho, bonés, coletes)

1.1.4 Implantar o Projeto Remédio na Hora Certa Quantitativo de pacientes que não aderem e/ou que fazem uso indevido da
medicação.

- - - 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Dar inicio o Programa; garantir a continuidade e buscar recursos para compra de aparelhos celulares, bem como doações para implantar sistemas específicos para uso do paciente

Ação Nº 2 - Prestação de serviços de terceiros

Ação Nº 3 - material de consumo

1.1.5 Reduzir as internaões por condições sensíveis na atenção básica, para número menor que 20 Proporção de interbnações por condições sensíveis à AB - - Proporção 20,00 20,00 Proporção

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes das Unidades Básicas de Saúde, para identificar, intervir e acompanhar as internações por condições sensívei

1.1.6 Reduzir para 4 a mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro primncipais
doenças crônicas não transmissíveism(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

- - - 4,00 4,00 Taxa

Ação Nº 1 - . Realizar campanhas de prevenção das principais doenças, realizando busca ativ

Ação Nº 2 - Consultas em Assistência farmacêutica

Ação Nº 3 - capacitação para preenchimento correto no e-sus

Ação Nº 4 - Disponibilizar a equipe multiprofissional para os grupos da saúde

Ação Nº 5 - realizar um projeto" minha vida Vale ouro"

1.1.7 Aumentar o índice da cobertura dos exames de prevenção do câncer de colo de útero para 0,80 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64
anos na população residente de determinado local e a população da mesma
faixa etária

- - - 0,80 0,80 Razão

Ação Nº 1 - . Ampliar campanhas de conscientização;

Ação Nº 2 - Orientação dos profissionais quanto à faixa etária preconizada

Ação Nº 3 - Aumentar o numero de coletas nas unidades de saúde;

Ação Nº 4 - Ampliar campanhas de conscientização, realizar evento para mobilização. EX: evento municipal do outubro rosa

Ação Nº 5 - . Realizar busca ativa através do sistema de saúde

1.1.8 Aumentar o índice dos exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos para 0,30

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na população residente de determinado local e população da
mesma faixa etária.

- - - 0,30 0,30 Razão

Ação Nº 1 - Estimular a prática do autoexame de mama e garantir a realização do exame clínico das mamas nas consultas de rotina, assegurando referência e contra referência
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Ação Nº 2 - . Orientação dos profissionais quanto à faixa etária preconizad

Ação Nº 3 - Ampliar campanhas de conscientização, realizar evento para mobilização. EX: evento municipal do outubro rosa

1.1.9 Manter a proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais consultas de pré natal acima de 70% Proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais consultas de pré natal. - - - 80,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter Dia e turno específico para atendimento de gestantes

Ação Nº 2 - - Realização de busca ativa das gestantes através do ESF.

1.1.10 Manter a proporção de gravidez na dolescência menor do que 10 % Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos - - - 10,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Trabalho nas escolas, através do programa PSE

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa de adolescentes e concientiza-las

1.1.11 Aumentar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 7 anos (peso,
alruta, vacinação) e da saúde das mulheres de 14 a 44 anos (peso, altura, pré natal e aleitamento
materno) para 85%

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa
Bolsa Família (PBF)

- - - 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar mutirões nas escolas do municipio

Ação Nº 2 - - Acompanhamento das famílias do PBF através dos ACS

Ação Nº 3 - Manter as parceria s com a Secretaria de Educação e Assistência Social

1.1.12 Manter nulo casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade - - - 0 0 Número

Ação Nº 1 - Manter a realização de teste rápido de sífilis na unidade de saúde central

1.1.13 Identificação e notificação de novos casos de AIDS na população menor de 5 anos Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a realização de teste rápido de HIV na unidade de saúde central.

1.1.14 Aumentar para 90% a proporção de gestantes que realizam teste rápido para sífilis Proporção de gestantes usuárias do SUS que realizam teste rápido de sífilis - - - 100,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de teste rápido de gravidez na UBS

Ação Nº 2 - - Captação das gestantes nas consultas de pré-natal perante resultado positivo de gravidez

Ação Nº 3 - Realizar o teste na primeira consulta da gestante

1.1.15 Priorizar o atendimento odontológico a gestantes, pelo menos uma consulta no período gravídico,
atingindo 80% das gestantes

Proporção de pacientes gestantes atendidas pela odontologia - - - 90,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar triagem na recepção na primeira consulta de pré Natal

1.1.16 Elevar o índice da média da ação coletiva de escovação dental supervisionada em 15% Média da ação coletiva de escovação dental supervisionada - - - 15,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Desenvolver ações de saúde bucal através do programa saúde na escola, proporcionando maior contato com as crianças

1.1.17 Manter abaixo de 8% a proporção de exodontia em relação aos processos Proporção de exodontia em relação aos processos. - - - 7,00 8,00 Percentual

Ação Nº 1 - Procedimento curativo individual, recuperação periodontal e também urgências
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Ação Nº 2 - - pós avaliação do dentista, pacientes com necessidades especiais são agendados para sequência de tratamento

Ação Nº 3 - Capacitação dos ACS quanto às orientações de prevenção

1.1.18 Reiniciar o Programa Saúde na Escola (PSE). Promoção da formação integral dos estudantes por meio de ações de
promoção, prevenção e atenção à saúde.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Organizar a equipe do PSE

Ação Nº 2 - Levantar as demandas das escolas

Ação Nº 3 - programar as ações junto a secretaria de Educação

1.1.19 Intensificar as ações coletivas no controle e manejo da hipertensão e do diabetes por meio da
educação em saúde em grupos.

Acompanhamento de pacientes hipertensos e diabéticos em grupos de saúde. - - - 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o projeto " Minha Vida Vale Ouro"

Ação Nº 2 - identificar através da estratificação os pacientes que necessitam da equipe multidisciplinar

Ação Nº 3 - Manter agenda específica para os pacientes hipertensos e diabéticos

1.1.20 manter 100% de registros de óbitos. Proporção de registro de óbitos com causa básica definida - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - informar os dados assim que a equipe for notificado

1.1.21 manter grupos de saúde mental no interior e sede do municipio. Relação de idosos e pacvientes que necessitam de apoio terapêutico para
melhorar sua saúde mental

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os dois grupos de Terapia Ocupacional

Ação Nº 2 - Manter grupos de saúde Mental com Psicólogas na Escola

1.1.22 Analisar anualmente a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME), de acordo com o perfil
epidemiológico da população e com a Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME)

Relação entre demanda atendida e não atendida no município. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover reunião da equipe para estudo e atualização da REMUME

DIRETRIZ Nº 2 - Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Qualificar a Vigilância em Saúde por meio de ações de prevenção e promoção

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Realizar a análise de 20 amostras mensais de água para
consumo humano (VIGIÀGUA).

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez

- - - 100,00 20,00 Proporção

Ação Nº 1 - Ampliar as ações relacionadas à qualidade da água própria para o consumo no município
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2.1.2 Aumentar para 100% a proporção de vacinas selecionadas. Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de
idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com
cobertura vacinal preconizada

- - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Corrigir as interfaceamento Falhas no entre saúde web

Ação Nº 2 - Sensibsensiilizar as equipes das Unidades Básicas de Saúde quanto à cobertura vacinal de sua área, bem como ao sistema de informação realizando busca ativa dos faltosos.

2.1.3 Manter a proporção de preenchimento do campo
&#34;ocupação&#34; em 100%

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. - - - 60,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar o trabalho de supervisão de equipe

2.1.4 Realizar no mínimo 6 ciclos LI+T, mais 4 LIA com 80% de
cobertura cada imóvel visitado para controle vetorial da
dengue, além do PIT.

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar ações de campo para pesquisa entomológica e/ou coleta de vetores e reservatórios de doenças

Ação Nº 2 - - Ações de controle mecânico, biológico e químico de vetores e eliminação de criadouros.

2.1.5 Reduzir para dois a proporção de amostras de água com
presença de Escherichia coli em soluções alternativas coletivas

Proporção de amostras de água com presença de Escherichia coli, em soluções alternativas coletivas - - - 2,00 2,00 Proporção

Ação Nº 1 - - Conscientização da população para a manutenção das caixas d’água

Ação Nº 2 - - Retorno das amostras para a população

Ação Nº 3 - - Promover o projeto “Água nosso bem precioso” nas escolas municipaiS

2.1.6 Manter em 100% a notificação de doenças, acidentes e agravos
relacionados ao trabalho.

Taxa de notificação de agravos (acidentes e doenças) relacionados ao trablaho. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Diagnóstico laboratorial de confirmação de casos de doença de notificação compulsória

Ação Nº 2 - - Monitoramento de agravos de relevância epidemiológica

Ação Nº 3 - - Divulgação de informações epidemiológicas

Ação Nº 4 - Notificação; -Investigação;

2.1.7 Campanha Saúde do Trabalhador Fomentar ações de educação em saúde do trabalhador de forma interdisiplinar - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - fomentar ações de educação em saúde do trabalhador de forma interdisciplinar

2.1.8 Atingir 100% de ações dos seis grupos de ações da vigilância
sanitária consideradas necessárias.

Atuar de forma intersetorial com outras equipes. Prioritariamente sobre os problemas que necessitam atenção e
acompanhamento contínuo.

- - - 60,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Cadastros de estabelecimentos sujeitos à VISA;

Ação Nº 2 - - Inspeção em estabelecimentos;

Ação Nº 3 - Atividades educativas para população através de campanha via rádio;

Ação Nº 4 - Atividades educativas para o setor regulado através de informativos;
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Ação Nº 5 - - Recebimento de denúncias pelo telefone e atendimentos presenciais

2.1.9 Retomar o projeto Água nosso bem precioso. Qunatitativo dealunos matriculados nas escolas municipais até o 6º ano. - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar palestras nas escolas

2.1.10 Implementar o projeto Pequenos Vigilantes Quantitativo de crianças em idade escolar para o desenvolvimento de atitudes saudáveis em relação ao controle de
produtos de consumo do cotidiano.

- - - 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a programação e cronogramas de atividades dos Pequenos Vigilantes

2.1.11 Desenvolver planos de contingência e ações para futuras
pandemias que venham a surgir.

Adequação das esrtuturas, mobilização dos profissioanis e aquisição de insumos para o enfrentamento de possíveis
pandemias.

- - - 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Formar comissão para realizar planos

DIRETRIZ Nº 3 - Gestão em Saúde

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover a qualificação e valorização do trabalhador da Rede Municipal de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Capacitar 100% dos profissionais de saúde Quantitativo de capacitações e com a finalidade de qualificação dos profissionais de saúde - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Levantamento de quais profissionais necessitam de capacitação

3.1.2 garantir a realização de encontros mensais para as 3 equipes de atenção básica Quantitativo de reuniões de equipe - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Cronograma semestral

Ação Nº 2 - Garantir horário para reunuiões

3.1.3 Garantir a participação dos trablahadores de saúde em pelo menos 5 capacitações
anuais realizadas pela 4ª Coordenadoria Regional da Saúde

Número de capacitações anuais na 4ª Corrdenadoria Regional de Saúde - - - 5 5 Número

Ação Nº 1 - Autorizar a participação dos servidores em cursos e capacitações

3.1.4 Implantar o Plano de Carreira, Cargos e salários na SMS Criar comissão com os profissionais/servidores dos seguimentos de saúde para desenvolver
estudo detalhado para a construção do Plano de Carreira Municipal.

- - - Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 3.2 - Fortalecer a estrutura, recursos humanos e a logística da SMS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida
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3.2.1 Dispor na tela (recurso áudio visual) da entrada da UBS central todos os serviços
realizados pela secretaria

Acesso à informação correta e atualizada dos serviços prestados. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualizada as informações na Tv

3.2.2 Realizar levantamento de todos os pacientes que não foram em exames e
consultas agendadas e evoluir no sistema eSUS

Quantitativo de exames e consultas agendadas em que os pacientes não compareceram. - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Mutirão para inserir dados

3.2.3 Realizar a compra de 2 computadores sendo 1 para a Vigilância Sanitária e outro
para a Epidemiologia.

Número de computadores adquiridos - - - Não
programada

2 Número

3.2.4 Construir a clínica Mais Saúde Suprir a quantitade de demandas para as especialidades com os profissioanis que a
Unidade Básica de Saúde não comporta.

- - - Não
programada

1 Número

3.2.5 Realização da 7ª Conferência Municipal de Saúde. Realizar as pré conferências e conferência. - - - 100 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar a Conferência

3.2.6 Manter os exames de alta complexidade e as consultas especializadas Quantitativo de exames de alta complexidade e consultas especilizadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Buscar recursos para manter exames e consultas especializadas

3.2.7 Garantir a continuidade dos serviços odontológicos no município para no
mínimo 70% da população

Quantitativo garantido de consultas pelo CIRC-Consórcio Intermunicipal da região
centro e coma equipe de saúde bucal do ESF.

- - - 100,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter profissionais do consórcio

Ação Nº 2 - realizar parceria com a UFSM

Ação Nº 3 - Realizar parceria com a UFN

Ação Nº 4 - Manter triagem das crianças nas escolas municipais

3.2.8 Garantir o atendimento de 100% das ordens judiciais de consultas, exames e
medicações

Quantitativo garantido em 100% das ordens judiciais. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o cumprimento das ordens judiciais, através de empenhos

3.2.9 Manter os agendamentos para os pacientes crônicos e as consultas de rotina. Indicadores do Previne Brasil - - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter agenda exclusiva do médico do ESF para pacientes crônicos

3.2.10 Construir um calendário de eventos da saúde. Quantitativo de programações adiantadas para a organização e planejamento da equipe. - - - 100 100 Número

Ação Nº 1 - Informar os servidores sobre calendário dos eventos oficias da Secretaria de Saúde

3.2.11 Realizar reformas e benfeitorias na Unidade de Saúde Central Melhoria e adequação da estrurura física da Unidade Básica de Saúde Central. - - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter em condições as unidades de saúde
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral Capacitar 100% dos profissionais de saúde 50,00

Dispor na tela (recurso áudio visual) da entrada da UBS central todos os serviços realizados pela secretaria 100,00

garantir a realização de encontros mensais para as 3 equipes de atenção básica 50,00

Realizar levantamento de todos os pacientes que não foram em exames e consultas agendadas e evoluir no sistema eSUS 50,00

Implantar o Programa Saúde com Agente 100,00

Garantir a participação dos trablahadores de saúde em pelo menos 5 capacitações anuais realizadas pela 4ª Coordenadoria Regional da Saúde 5

Implantar o Projeto Remédio na Hora Certa 75,00

Realizar no mínimo 6 ciclos LI+T, mais 4 LIA com 80% de cobertura cada imóvel visitado para controle vetorial da dengue, além do PIT. 100,00

Realização da 7ª Conferência Municipal de Saúde. 100

Reduzir para 4 a mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro primncipais doenças crônicas não transmissíveism(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

4,00

Manter os exames de alta complexidade e as consultas especializadas 100,00

Manter em 100% a notificação de doenças, acidentes e agravos relacionados ao trabalho. 100,00

Aumentar o índice da cobertura dos exames de prevenção do câncer de colo de útero para 0,80 0,80

Garantir a continuidade dos serviços odontológicos no município para no mínimo 70% da população 100,00

Campanha Saúde do Trabalhador 50,00

Aumentar o índice dos exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos para 0,30 0,30

Garantir o atendimento de 100% das ordens judiciais de consultas, exames e medicações 100,00

Manter a proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais consultas de pré natal acima de 70% 80,00

Manter os agendamentos para os pacientes crônicos e as consultas de rotina. 80,00

Retomar o projeto Água nosso bem precioso. 50,00

Manter a proporção de gravidez na dolescência menor do que 10 % 10,00

Construir um calendário de eventos da saúde. 100

Implementar o projeto Pequenos Vigilantes 100,00

Aumentar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 7 anos (peso, alruta, vacinação) e da saúde das mulheres de 14 a 44 anos (peso, altura, pré natal e
aleitamento materno) para 85%

85,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 12



Realizar reformas e benfeitorias na Unidade de Saúde Central 80,00

Desenvolver planos de contingência e ações para futuras pandemias que venham a surgir. 25,00

Aumentar para 90% a proporção de gestantes que realizam teste rápido para sífilis 100,00

Elevar o índice da média da ação coletiva de escovação dental supervisionada em 15% 15,00

Manter abaixo de 8% a proporção de exodontia em relação aos processos 7,00

Reiniciar o Programa Saúde na Escola (PSE). 100,00

Intensificar as ações coletivas no controle e manejo da hipertensão e do diabetes por meio da educação em saúde em grupos. 100,00

manter 100% de registros de óbitos. 100,00

301 - Atenção Básica Implantar a Rede Bem Cuidar 100,00

Realizar levantamento de todos os pacientes que não foram em exames e consultas agendadas e evoluir no sistema eSUS 50,00

Implantar o Programa Saúde com Agente 100,00

Garantir a participação dos trablahadores de saúde em pelo menos 5 capacitações anuais realizadas pela 4ª Coordenadoria Regional da Saúde 5

Manter a proporção de preenchimento do campo &#34;ocupação&#34; em 100% 60,00

Implantar o Projeto Remédio na Hora Certa 75,00

Reduzir as internaões por condições sensíveis na atenção básica, para número menor que 20 20,00

Reduzir para 4 a mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro primncipais doenças crônicas não transmissíveism(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

4,00

Manter os exames de alta complexidade e as consultas especializadas 100,00

Aumentar o índice da cobertura dos exames de prevenção do câncer de colo de útero para 0,80 0,80

Garantir a continuidade dos serviços odontológicos no município para no mínimo 70% da população 100,00

Campanha Saúde do Trabalhador 50,00

Aumentar o índice dos exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos para 0,30 0,30

Atingir 100% de ações dos seis grupos de ações da vigilância sanitária consideradas necessárias. 60,00

Manter a proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais consultas de pré natal acima de 70% 80,00

Manter a proporção de gravidez na dolescência menor do que 10 % 10,00

Manter nulo casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 0

Identificação e notificação de novos casos de AIDS na população menor de 5 anos 100,00

Priorizar o atendimento odontológico a gestantes, pelo menos uma consulta no período gravídico, atingindo 80% das gestantes 90,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 9 de 12



Elevar o índice da média da ação coletiva de escovação dental supervisionada em 15% 15,00

Manter abaixo de 8% a proporção de exodontia em relação aos processos 7,00

Reiniciar o Programa Saúde na Escola (PSE). 100,00

Intensificar as ações coletivas no controle e manejo da hipertensão e do diabetes por meio da educação em saúde em grupos. 100,00

manter 100% de registros de óbitos. 100,00

manter grupos de saúde mental no interior e sede do municipio. 100,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Manter os exames de alta complexidade e as consultas especializadas 100,00

Garantir o atendimento de 100% das ordens judiciais de consultas, exames e medicações 100,00

Manter os agendamentos para os pacientes crônicos e as consultas de rotina. 80,00

Aumentar para 90% a proporção de gestantes que realizam teste rápido para sífilis 100,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Implantar o programa Farmácia Cuidar+. Farmácia de medicamentos especiais (FME) 100,00

Implantar o Projeto Remédio na Hora Certa 75,00

Garantir a continuidade dos serviços odontológicos no município para no mínimo 70% da população 100,00

Garantir o atendimento de 100% das ordens judiciais de consultas, exames e medicações 100,00

Manter os agendamentos para os pacientes crônicos e as consultas de rotina. 80,00

Analisar anualmente a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME), de acordo com o perfil epidemiológico da população e com a Relação Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME)

100,00

304 - Vigilância Sanitária Realizar a análise de 20 amostras mensais de água para consumo humano (VIGIÀGUA). 100,00

Realizar no mínimo 6 ciclos LI+T, mais 4 LIA com 80% de cobertura cada imóvel visitado para controle vetorial da dengue, além do PIT. 100,00

Reduzir para dois a proporção de amostras de água com presença de Escherichia coli em soluções alternativas coletivas 2,00

Manter em 100% a notificação de doenças, acidentes e agravos relacionados ao trabalho. 100,00

Atingir 100% de ações dos seis grupos de ações da vigilância sanitária consideradas necessárias. 60,00

Retomar o projeto Água nosso bem precioso. 50,00

Implementar o projeto Pequenos Vigilantes 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Aumentar para 100% a proporção de vacinas selecionadas. 80,00

Manter a proporção de preenchimento do campo &#34;ocupação&#34; em 100% 60,00

Realizar no mínimo 6 ciclos LI+T, mais 4 LIA com 80% de cobertura cada imóvel visitado para controle vetorial da dengue, além do PIT. 100,00

Reduzir as internaões por condições sensíveis na atenção básica, para número menor que 20 20,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 12



Reduzir para 4 a mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro primncipais doenças crônicas não transmissíveism(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

4,00

Manter em 100% a notificação de doenças, acidentes e agravos relacionados ao trabalho. 100,00

Aumentar o índice da cobertura dos exames de prevenção do câncer de colo de útero para 0,80 0,80

Garantir a continuidade dos serviços odontológicos no município para no mínimo 70% da população 100,00

Aumentar o índice dos exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos para 0,30 0,30

Manter a proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais consultas de pré natal acima de 70% 80,00

Manter os agendamentos para os pacientes crônicos e as consultas de rotina. 80,00

Retomar o projeto Água nosso bem precioso. 50,00

Manter a proporção de gravidez na dolescência menor do que 10 % 10,00

Implementar o projeto Pequenos Vigilantes 100,00

Desenvolver planos de contingência e ações para futuras pandemias que venham a surgir. 25,00

Manter nulo casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade 0

Identificação e notificação de novos casos de AIDS na população menor de 5 anos 100,00

Intensificar as ações coletivas no controle e manejo da hipertensão e do diabetes por meio da educação em saúde em grupos. 100,00

306 - Alimentação e Nutrição Reduzir para 4 a mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro primncipais doenças crônicas não transmissíveism(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

4,00

Reiniciar o Programa Saúde na Escola (PSE). 100,00

Intensificar as ações coletivas no controle e manejo da hipertensão e do diabetes por meio da educação em saúde em grupos. 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 800.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 800.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 300.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 21.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
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